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	福建广生堂药业股份有限公司反舞弊管理制度
	（2015 年8月17日公司第二届董事会第五次会议通过）
	第十二条  舞弊的预防
	1. 公司管理层应倡导诚信正直的企业文化，营造反舞弊的企业文化环境，评估舞弊风险并建立具体的控制程序和机制，以减少舞弊发生的机会。公司建立反舞弊工作常设机构，进行舞弊举报的接收、调查、报告和提出处理意见，并接受来自董事会、监事会、审计委员会的监督。
	第十三条  舞弊的检查
	第十四条  舞弊的报告
	第二十条  本制度由公司审计部制订，报董事会批准后生效，修改时亦同。



